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Аннотация. В статье рассматривается актуаль- 
ная проблема взаимоотношений педагога с роди- 
телями. Обозначена проблема психологической 
готовности студентов – будущих педагогов к со- 
трудничеству с родителями в современных усло- 
виях образовательной организации. 
Сегодня эффективное партнерство между педаго- 
гами и родителями признается одним из ключе- 
вых элементов для создания единой воспитатель- 
ной и образовательной среды. Однако традици- 
онные методы диагностики, такие как анкетиро- 
вание, опросы часто не позволяют выявить ис- 

тинные скрытые установки будущих педагогов, что приводит к их недостаточной готовности 
к сотрудничеству, и, как следствие, росту конфликтности с родителями и профессиональному 
выгоранию. В связи с этим была разработана и апробирована проективная методика «Мета- 
форы» – инструмент, диагностирующий мотивационно-смысловые установки будущих педаго- 
гов. Методика включает четыре приема: «Ассоциативный портрет», «Свободные метафоры», 
«Роли в театре» и «Незавершенные сцены». Комплексный подход позволяет оценить все компо- 
ненты мотивационно-смысловых установок: когнитивный – как стереотипы и убеждения, аф- 
фективный – как эмоциональный фон, и поведенческий – как готовые сценарии действий. 
Для обработки результатов применяется контент-анализ. 
Практическая значимость исследования заключается в возможности использования методики 
для точечной диагностики проблемных зон в подготовке будущих педагогов, разработке на ее 
основе коррекционных и тренинговых программ. Теоретическая значимость исследования со- 
стоит в том, что оно вносит вклад в методологию педагогической психологии через интеграцию 
проективных методов и контент-анализ, а также уточняет структуру мотивационно-смысловых 
установок будущего педагога. 
Разработанный диагностический инструментарий позволяет преодолеть ограничения тради- 
ционных методов в исследовании феномена взаимодействия педагога с родителями, выявить 
имплицитные компоненты установок у будущих педагогов через метафорические ассоциации 
и проекции. Сочетание качественного проективного метода и количественного контент-ана- 
лиза для обработки результатов обеспечивает стандартизацию и объективизацию интерпрета- 
ции полученных данных. 
В ходе пилотного исследования на выборке студентов (n = 45) была подтверждена диагностиче- 
ская ценность методики. Выявлены ключевые типы установок будущих педагогов. Установлено, 
что лишь 33% респондентов демонстрируют установку на партнерство, в то время как у осталь- 
ных (66%) преобладают установки, затрудняющие эффективное взаимодействие: тревожность, 
избегание, формализм и др. Разработан алгоритм комплексного анализа, позволяющий выяв- 
лять как конгруэнтные, так и противоречивые установки. 

Ключевые слова: феномен взаимоотношений «педагог – родитель», проективная методика, мо- 
тивационно-смысловые установки, контент-анализ 
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Abstract. This article addresses the critical challenge of teacher- 
parent relationships and the psychological readiness of future 
teachers for effective collaboration with parents in modern edu- 
cational settings. 
While such partnership is recognized as a cornerstone of a uni- 
fied educational environment, traditional diagnostic tools like 
surveys often fail to reveal the underlying attitudes of future 
educators. This gap can result in insufficient collaborative skills, 
increased conflict with parents, and professional burnout. 
To address this, we developed and piloted a projective tech- 
nique, the ‘Metaphors’ method, designed to diagnose the moti- 
vational and meaning-related attitudes of future teachers. The 

method comprises four techniques: ‘Associative Portrait’, ‘Free Metaphors’, ‘Theatre Roles’, and ‘Unfin- 
ished Scenes’. This comprehensive approach assesses all components of attitudes: the cognitive (stere- 
otypes and beliefs), the affective (emotional tone), and the behavioral (ready-made action scripts). Re- 
sults are processed via content analysis to ensure objectivity. 
The study’s practical significance resides in the method’s utility for the precise diagnosis of problematic 
areas in teacher training and for developing targeted training and remediation programs. 
Its theoretical significance lies in its contribution to educational psychology through the integration of 
projective methods with content analysis and the clarification of the structure of motivational and 
meaning-related attitudes. 
The developed diagnostic tool overcomes the limitations of traditional methods in studying teacher- 
parent interaction. It identifies implicit attitudinal components in future teachers through metaphorical 
associations and projections. By combining qualitative projective techniques with quantitative content 
analysis, the method ensures standardized and objective interpretation of the data. 
A pilot study with a sample of students (n=45) confirmed the diagnostic value of the method, identifying 
key attitude types. It was found that only 33% of respondents demonstrated an orientation toward part- 
nership, while 66% exhibited attitudes that hinder effective interaction, such as anxiety, avoidance, and 
formalism. An algorithm for comprehensive analysis was developed to identify both congruent and con- 
tradictory attitudes. 

Keywords: teacher-parent relationships, projective method, motivational and meaning-related atti- 
tudes, content analysis 

 

Введение 
Актуальность исследования обуслов- 

лена трансформацией системы образова- 
ния, в которой эффективное партнерство 
субъектов образовательного простран- 
ства, педагогов и родителей становится 
одним из ключевых факторов качества 
обучения и психологического благополу- 

чия ребенка. В условиях перехода на новые 
образовательные стандарты третьего по- 
коления, цифровизации школы возрастает 
необходимость согласованных действий 
семьи и педагога. 

Однако у будущих педагогов зачастую 
недостаточно сформированы осознанные 
представления о сильных и слабых сторо- 
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нах коммуникации с семьей, наблюдается 
дефицит опыта и рефлексии, что приводит 
к тревоге и профессиональному выгора- 
нию. 

Существует разрыв между теоретиче- 
ской подготовкой студентов и их реальной 
готовностью к сложному взаимодействию. 
Традиционные методы диагностики, та- 
кие как анкеты и опросы, часто не выяв- 
ляют истинных установок из-за эффекта 
социальной желательности, оставляя 
скрытые проблемы (страхи, негативные 
стереотипы) недиагностированными. 

Актуальность работы над проблемой 
взаимодействия педагога с родителями 
для нас на первоначальном этапе исследо- 
вания определилась заказом Министер- 
ства  образования  Омской  области. 
В 2017 году перед сотрудниками учебно- 
методического центра Института разви- 
тия образования Омской области была по- 
ставлена задача психолого-педагогиче- 
ского просвещения родителей, обновле- 
ния содержания и форм работы с родите- 
лями в образовательной организации. Ре- 
зультатом исполнения данного заказа 
стала разработка и апробация образова- 
тельной программы для родителей детей 
разного возраста на уровне образователь- 
ных организаций города и области (Циби- 
кова 2019; 2023). Материалы апробации 
программы, обучение педагогов по работе 
с программой во многом определили цель 
и задачи нашего исследования. 

С одной стороны, в новых стандартах 
идет речь о сотрудничестве педагога с ро- 
дителями, с другой — наши исследования 
и заказ Министерства образования реги- 
она показывают тревожную картину. 

Сегодня 66% будущих педагогов прихо- 
дят в школу с непродуктивными установ- 
ками на взаимодействие с родителями: это 
страх, избегание, формализм или ожида- 
ние конфликта. Это приводит к стрессу, 
выгоранию и, в конечном итоге, к уходу 
из профессии. 

Существует острая необходимость в ин- 
струменте, который сможет выявить ре- 
альные, а не декларируемые установки бу- 

дущих педагогов на сотрудничество с ро- 
дителями. 

Мотивационно-смысловые установки – 
это система внутренних регуляторов про- 
фессионального поведения педагога, объ- 
единяющая: мотивы, а именно почему пе- 
дагог взаимодействует с родителями; 
смыслы, какое значение придает этому 
взаимодействию; готовность к конкрет- 
ным действиям. 

В контексте сотрудничества с родите- 
лями мотивационно-смысловые уста- 
новки определяют через качество комму- 
никации, открытость или избегание, стра- 
тегии поведения, партнерство или форма- 
лизм и эффективность совместной ра- 
боты. 

В нашем исследовании мы опираемся на 
классическую теорию установки 
Д. Н. Узнадзе (Узнадзе 2001), который по- 
нимал установку как целостное, неосозна- 
ваемое состояние готовности субъекта 
к определенной активности, возникающее 
при столкновении потребности и ситуа- 
ции ее удовлетворения. Профессиональ- 
ная мотивационно-смысловая установка 
педагога рассматривается нами как част- 
ный случай такой целостной готовности 
к взаимодействию с родителями 

Смысловой компонент установок рас- 
крывается через теорию смысловых обра- 
зований личности А. Н. Леонтьева (Леон- 
тьев, Леонтьев 2004). Личностный смысл 
представляет собой отражение в сознании 
отношения мотива деятельности к цели 
действия. Для педагога смысл взаимодей- 
ствия с родителями может заключаться 
в достижении общей цели – развитие ре- 
бенка или, напротив, в формальном испол- 
нении обязанностей, что задает различ- 
ный вектор всей деятельности. 

Мы учитываем взгляд А. Г. Асмолова 
(Асмолов 1979) на установку как механизм 
стабилизации деятельности, позволяю- 
щий сохранять ее направленность в изме- 
няющейся ситуации. Это напрямую соот- 
носится с необходимостью педагога гибко 
выстраивать взаимодействие с разными 
типами родителей. 
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Мотивационная составляющая уста- 
новки анализируется через призму теории 
самодетерминации Э. Деси и Р. Райана 
(Deci, Ryan 1985). Мы рассматриваем, 
насколько мотивация педагога к взаимо- 
действию с родителями является автоном- 
ной (внутренней) или контролируемой 
(внешней). Это различие принципиально 
влияет на качество и результат взаимо- 
действия. 

В соответствии с общепринятой в соци- 
альной психологии традицией (Андреева 
2002) мы операционализируем мотиваци- 
онно-смысловую установку через три ком- 
понента:  когнитивный,  аффективный 
и конативный. 

Анализ структуры установки также 
опирается на работы современных иссле- 
дователей, таких как П. Н. Шихирев (Шихи- 
рев 1999), который рассматривает уста- 
новку как сложное многокомпонентное 
образование, опосредующее социальное 
поведение личности. 

Содержание мотивационно-смысловых 
установок непосредственно связано с фор- 
мированием профессионального сознания 
учителя, что подробно изучено в работах 
А. К. Марковой (Маркова 1996), посвящен- 
ных психологии профессионализма. 

Мотивационно-смысловые установки 
педагога – это сплав личных ценностей, 
профессиональных норм и эмоциональ- 
ного опыта. 

Когнитивный компонент предполагает 
знания и убеждения педагога о роли роди- 
телей в образовании. Сюда относятся сте- 
реотипы, так называемые обобщенные об- 
разы «идеального/трудного» родителя, а 
также понимание своих задач во взаимо- 
действии, осознание своей профессио- 
нальной позиции. 

Аффективный компонент проявляется 
в эмоциях педагога в общении, в оценоч- 
ных суждениях и, как уровень эмпатии, 
связанной со способностью понимать по- 
зицию родителя. 

Готовность к действиям со стороны пе- 
дагога, проявление им инициативы, фор- 
мальное выполнение обязанностей, адап- 

тация к разным типам родителей – пове- 
денческий компонент установок. 

Цель исследования – разработка и апро- 
бация проективной методики «Мета- 
форы», направленной на выявление реаль- 
ных, а не декларируемых мотивационно- 
смысловых установок будущих педагогов 
на взаимодействие с родителями. 

Задачи исследования: 
1. разработать комплекс проективных 
приемов, направленных на диагностику 
когнитивного, аффективного и поведенче- 
ского компонентов мотивационно-смыс- 
ловых установок; 
2. апробировать методику на выборке бу- 
дущих педагогов; 
3. разработать и апробировать систему ка- 
тегорий контент-анализа для обработки 
результатов; 
4. выявить предварительные тенденции 
в структуре мотивационно-смысловых 
установках у студентов. 

Материалы и методы 

В пилотном исследовании приняли уча- 
стие 45 (n = 45) студентов – будущих педа- 
гогов 1–4 курсов Автономной некоммерче- 
ской организации высшего образования 
«Русская христианская гуманитарная ака- 
демия им. Ф. М. Достоевского» в возрасте 
от 16 до 22 лет. 18 студентов обучаются на 
1 и 2 курсе (n = 18), 27 студентов 4 курса 
(n = 27). 

Основным методом выступила проек- 
тивная методика «Метафоры». Цель мето- 
дики: выявление скрытых установок, стра- 
хов и ожиданий студентов, будущих педа- 
гогов в отношении взаимодействия с ро- 
дителями через метафоры и ассоциации. 

Выбор проективного метода в качестве 
основного инструментария обусловлен 
его способностью минимизировать эф- 
фект социальной желательности и полу- 
чить доступ к имплицитным, неосознавае- 
мым слоям личности, что соответствует 
цели нашего исследования – выявить ре- 
альные, а не декларируемые установки 
(Бурлачук 2006). Использование проек- 
тивных методов позволяет выявить неосо- 
знаваемые компоненты отношения к зна- 
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чимой профессиональной ситуации, кото- 
рые недоступны при прямой вербальной 
диагностике (Соколов 1987). 

Инструкция заключается в том, что ис- 
пытуемому предлагается выполнить зада- 
ния, помогающие выразить свои представ- 
ления в символической форме. В методику 
«Метафоры» включены четыре проектив- 
ных приема, каждый из которых имеет от- 
личительные особенности и раскрывает 
разные компоненты мотивационно-смыс- 
ловых установок будущего педагога. Ре- 
зультаты предлагаемых приемов приве- 
дены в таблице. 

Первый прием метод «Ассоциативный 
портрет»: испытуемому предлагается 
продолжить фразу: «Если бы общение с ро- 
дителями было животным, то каким?», 
«Если бы общение с родителями было по- 
годой, то какой?», «Если бы общение с ро- 
дителями было музыкальным инструмен- 
том, то каким?». 

Вторым приемом методики является 
прием «Свободные метафоры». Помогает 
определить стиль взаимодействия в обще- 
нии. Инструкция закончить предложение: 
«Родитель на собрании – это как…», «Когда 
родитель спрашивает об успехах ребенка, 
я чувствую…», «Идеальный диалог с роди- 
телем похож на…». 

Опора на метафору и ассоциативный 
эксперимент как на инструмент познания 

в описанных выше приемах соответствует 
психосемантическому подходу, в рамках 
которого именно эти средства позволяют 
реконструировать  систему  значений 
и смыслов, определяющих поведение лич- 
ности в конкретной профессиональной 
сфере (Петренко 2010). 

Прием «Роли в театре» – третий прием 
в нашем исследовании. Инструкция «Пред- 
ставьте, что вы и родители – актеры 
в пьесе. Какую роль вы играете? Какую – 
родитель?» Данный прием опирается на 
представления о межличностном взаимо- 
действии как о пространстве ролевых по- 
зиций и сценариев. Выбор роли раскры- 
вает имплицитное восприятие власти, от- 
ветственности и иерархии в диаде «педа- 
гог – родитель» (Доценко 1997). 

Четвертым проективным приемом яв- 
ляется прием «Незавершенные сцены», где 
предъявляются абстрактные изображения 
и необходимо дорисовать детали, чтобы 
получилась сцена взаимодействия педа- 
гога с родителями, а также подписать ре- 
плики персонажей. Прием продолжает 
традицию проективных методик, исполь- 
зующих неоконченные предложения и си- 
туации, что позволяет выявить невербали- 
зуемые напрямую сценарии поведения 
и ожидаемые модели развития взаимодей- 
ствия. 

Таблица. Связь приемов с компонентами мотивационно-смысловых установок 
будущего педагога 

 

Приём Когнитивный 

компонент 

Аффективный 

компонент 

Поведенческий 

компонент 

Уникальный 

вклад 

Ассоциативный 

портрет 

Стереотипы 

убеждения 

Базовые эмоции - Быстрота, ис- 

кренность 

Свободные ме- 

тафоры 

Символические 

смыслы 

Эмоциональный 

тон 

Имплицитные 

стратегии 

Глубина образов 

Игра роли в те- 

атре 

Восприятие 

иерархии 

Отношение к 

власти 

Готовые роле- 

вые сценарии 

Визуализация 

власти 

Незавершённые 

сцены 

- Реакции на кон- 

фликт 

Конкретные 

действия 

Прогностич- 

ность 

«Ассоциативный портрет» выявляет ба- 
зовые убеждения, стереотипы будущих пе- 
дагогов во взаимодействии с родителями. 
«Свободные Метафоры» показывают эмо- 
ции и идеалы, связанные с общением буду- 

щего педагога с родителями. «Игра роли 
в театре» обнажают иерархию во взаимо- 
действии субъектов. «Незавершенные 
сцены» демонстрируют реальные дей- 
ствия в конфликте у педагогов. 
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Связь приёмов методики «Метафоры» 
с компонентами мотивационно-смысло- 
вых установок уточняет и операционали- 
зирует структуру мотивационно-смысло- 
вых установок будущих педагогов, что спо- 
собствует более глубокому пониманию ме- 
ханизмов формирования их профессио- 
нальной позиции. 

Данные, полученные с помощью мето- 
дики «Метафоры», являются проектив- 
ными, зачастую сами испытуемые не подо- 
зревают о наличии у себя той или иной 
установки. Описанные нами приемы по- 
этапно, от абстрактных ассоциаций к кон- 
кретным сценам, вскрывают те или иные 
установки личности педагога со стороны 
его профессиональной деятельности. 
Это делает их, по сути, уникальными, но 
и требует особого подхода в интерпрета- 
ции. 

Для объективации и стандартизации 
обработки качественных данных, полу- 
ченных с помощью проективных приемов, 
был использован контент-анализ. Данный 
метод позволяет перевести субъективные 
содержания в категории для последую- 
щего анализа, обеспечивая необходимую 
надежность исследования (Йоргенсен, 
Филлипс 2008). 

Разработанная проективная методика 
«Метафоры» была апробирована в рамках 
данного пилотного исследования. Следует 
отметить, что настоящая работа представ- 
ляет собой первый этап валидизации ме- 
тодического инструмента. В качестве од- 
ного из ограничений настоящего исследо- 
вания выступает необходимость дальней- 
шей проверки психометрических свойств 
методики на более репрезентативной вы- 
борке. В перспективе планируется прове- 
дение дополнительных исследований для 
оценки конструктной валидности мето- 
дики, путем сопоставления с данными 
опросников, измеряющих схожие кон- 
структы, например, методикой диагно- 
стики готовности к сотрудничеству в сов- 
местной деятельности (Курунов, Айну- 
лина 2020). Также планируется оценка ее 
надежности путем измерения согласия не- 

зависимых экспертов-кодировщиков и по- 
вторного тестирования. 

Результаты и их обсуждение 

Для обработки результатов предвари- 
тельно была разработана категориальная 
сетка. На примере приема «Ассоциатив- 
ный портрет» были выделены категории: 
«Конфликтность», «Нестабильность», «Ди- 
станция»,  «Гармония»,  «Напряжение», 
«Пассивность», «Амбивалентность». 
Для каждой категории определены еди- 
ницы анализа (например, для категории 
«Конфликтность» – «гроза», «ураган», 
«волк»). 

Основные тенденции опроса приемом 
«Ассоциативный портрет»: 
– третья часть из всего количества опра- 
шиваемых (33%) имеют установки на ком- 
фортное  взаимодействие,  на  теплоту 
и гармонию в общении с родителями. 
Это может указывать на понимание своей 
профессиональной позиции, и на необхо- 
димости выстраивании взаимодействия 
с родителями в технологии сотрудниче- 
ства; 
– третью часть (33%) студентов мы от- 
несли к категории «пассивность». Это мо- 
жет указывать на недостаточную мотива- 
цию, на непонимание выстраивания парт- 
нерских отношений с родителями уча- 
щихся, и это тоже указывает на професси- 
ональную позицию будущих педагогов, 
либеральную позицию по отношению 
к родителям, которая не подразумевает 
единства и сотрудничества; 
– треть студентов разделилась по осталь- 
ным категориям: конфликтность, неста- 
бильность, дистанция, напряжение, амби- 
валентность. Это может указывать на тре- 
вожность, возможно, на непрофессиональ- 
ную позицию по отношению к родителям 
учащихся; 
– практически все (89,9%) респонденты 
выбрали музыкальные инструменты, от- 
носящиеся к категории установки «гармо- 
ния». Это может указывать на низкие диф- 
ференцирующие способности вопроса. Что 
требует корректировки данного приема; 
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– ответы, связанные с образами «погода» и 
«животное», как правило, дополняли друг 
друга и не противоречили. Образ, который 
опрашиваемые связывали с музыкальным 
инструментом, часто противоречил двум 
другим образам приема, что требует до- 
полнительной проверки данных. 

Применение данного приема в исследо- 
вании мотивационно-смысловых устано- 
вок личности позволило нам выявить пат- 
терны поведения, сформированные у бу- 
дущих педагогов. 

Аналогичная работа была проделана с 
другими приемами, описанной нами мето- 
дики «Метафоры». 

На основе всех четырех приемов был 
разработан алгоритм комплексного ана- 
лиза данных, включающий: 

1. вертикальную интеграцию данных как 
последовательный переход от отдельных 
приемов к компонентам установок; 
2. горизонтальное сравнение через выяв- 
ление противоречий между когнитив- 
ными, эмоциональными и поведенче- 
скими проявлениями; 
3. типологизацию на основе доминирую- 
щего паттерна. 

Критически важна проверка конгруэнт- 
ности: например, если ассоциации указы- 
вают на гармонию («солнце»), а роли – 
на контроль («директор»), это маркирует 
внутренний конфликт установки. 

Определение типологии мотиваци- 
онно-смысловой установки одного из сту- 
дентов схематично представлено на ри- 
сунке. 

 

 

Рисунок. Алгоритм комплексного анализа данных с помощью методики «Метафоры» 

Согласно рисунку, на уровне когнитив- 
ного компонента определяется образ ро- 
дителей как хитрых («лиса»), но ограни- 
ченных («крыса в мышеловке»). 

Эмоциональный компонент определя- 
ется фоновой тревога («шторм»), но и гор- 
достью, связанной с потребностью в само- 
утверждении. «Зефир в шоколаде» гово- 
рит об идеализации отношений с родите- 
лями. 

Поведенческий компонент определя- 
ется установкой на контроль и доминиро- 
вание («управляющий»), родителям отво- 
дятся пассивная роль ведомых. 

Основные противоречия выявлены 
между страхом перед родителями и по- 
требностью гордиться своими достижени- 
ями, между желанием контролировать и 
ощущением ограниченности возможно- 
стей, между тревогой и мечтой об идеаль- 
ных отношениях с родителями. 

Авторитарно-амбивалентная установка 
–  сочетание  потребности  в  контроле 
с внутренними конфликтами и страхами. 
С одной стороны – стремление к домини- 
рованию и восприятие родителей как 
угрозы, с другой – желание идеализиро- 
ванных отношений и потребность в са- 
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утверждении через профессиональные до- 
стижения. 

Полученные результаты пилотного ис- 
следования по методики «Метафоры» сви- 
детельствуют о том, что у значительной 
части будущих педагогов (около 66%) пре- 
обладают непродуктивные установки, что 
подчеркивает необходимость целенаправ- 
ленной психолого-педагогической под- 
держки на этапе профессионального обу- 
чения. 

Данные демонстрируют высокий диа- 
гностический потенциал методики и поз- 
воляют выявить предварительные тен- 
денции в структуре установок будущих пе- 
дагогов. Вместе с тем для подтверждения 
объективности  и  точности  методики 
и уточнения выделенных категорий ана- 
лиза требуется ее дальнейшая апробация 
и стандартизация на более широкой вы- 
борке. Это позволит не только верифици- 
ровать полученные результаты, но и раз- 
работать формализованный алгоритм ин- 
терпретации и, возможно, количествен- 
ный ключ для оценки. 

Выводы 

1. Разработана и апробирована проек- 
тивная методика «Метафоры», являюща- 
яся валидным инструментом для диагно- 
стики имплицитных компонентов мотива- 
ционно-смысловых установок будущих пе- 

дагогов на взаимодействие с родителями. 
2. Методика интегрирует качественные, 

проективные техники и количественные 
методы, что позволяет преодолеть ограни- 
чения традиционных опросников и обес- 
печивает объективность интерпретации. 

3. Пилотное исследование выявило пре- 
обладание непродуктивных установок 
у большинства опрошенных студентов, 
что определяет зоны риска и задачи 
для коррекционной работы. 

4. Практическая значимость методики 
заключается в возможности ее использо- 
вания для оценки компетенций студентов, 
выявления зон риска в подготовке, разра- 
ботки индивидуальных образовательных 
маршрутов и тренинговых программ. 

Проведенное исследование подтвер- 
дило работоспособность и диагностиче- 
скую  ценность  проективной  методики 
«Метафоры» на этапе пилотного апроби- 
рования. Перспективным направлением 
дальнейшей работы является стандарти- 
зация методики, проверка ее психометри- 
ческих характеристик (валидности и 
надежности) и создание на ее основе фор- 
мализованного диагностического инстру- 
ментария для применения в системе педа- 
гогического образования. 

Планируется использование данной 
проективной методики «Метафоры» в ос- 
новном нашем исследовании. 
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