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Аннотация. Статья посвящена вопросам мотивации 
как одной из проблем психолого-педагогического 
сопровождения профессионального самоопределе-
ния в условиях непрерывного образовательного
процесса. Автор полагает, что профессиональный
потенциал личности должен формироваться, начи-
ная со школьной ступени образования, и разви-
ваться в течение всей жизни человека, несмотря
на смену сферы деятельности или получения обра-
зования по профилю, отличному от ранее освоен-
ного. Пилотажное исследование позволило выявить 
наличие проблемы профессионального самоопреде-

ления в период обучения в учреждении СПО, в связи с чем было принято решение о проведении 
первичного психологического обследования испытуемых. Целью первичного психологического 
обследования испытуемых – студентов отделения среднего профессионального образования 
Нижегородского государственного университета им. Н. И. Лобачевского исследования – явля-
лось изучение взаимосвязи свойств личности и ценностно-мотивационной сферы студентов. 
Корреляционный анализ результатов психологического обследования по 16-факторному опрос-
нику (Р. Б. Кеттелл), методике диагностики мотивации к избеганию неудач (Т. Элерс), опроснику 
терминальных ценностей (И. Г. Сенин) и методике диагностики мотивации обучения в вузе 
(Т. И. Ильина) позволил обнаружить значимые взаимосвязи свойств личности с ценностными 
ориентациями, мотивом избегания неудач и мотивацией обучения. 
В целях формирования адекватной учебной мотивации и преодоления кризиса профессиональ-
ного самоопределения на основании полученных результатов автором разработана и внедрена 
модель психолого-педагогического сопровождения обучающихся по программам среднего про-
фессионального образования, направленная на формирование профессионального самоопреде-
ления данной группы обучающихся, при помощи которой будет достигаться наибольшая эффек-
тивность процесса развития профессиональной идентичности. В результате реализации пред-
ложенной модели в отделении среднего профессионального образования Института экономики 
и предпринимательства Нижегородского государственного университета им. Н. И. Лобачевского 
произошли положительные изменения в структуре мотивации обучения и профессиональной 
идентичности обучающихся. 
Ключевые слова: модель психолого-педагогического сопровождения обучающихся, мотивация, 
профессиональная идентичность, профессиональное самоопределение, среднее профессиональ-
ное образование, кризис профессионального самоопределения 
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Abstract. This article discusses the problem of motiva-
tion in psychological and pedagogical support of profes-
sional self-determination as part of continuous educa-
tion. We believe that professional potential should start
developing in school and continue doing so throughout
a person’s entire life regardless of changes in his or her 
focus area or pursuit of education in a new field. The pilot 
study  revealed the presence of a problem with profes-
sional self-determination during the period of study at 
the college, which led to the decision to conduct an initial 
psychological assessment. The aim of the initial psycho-

logical assessment at the college of National Research Lobachevsky State University of Nizhny Novgo-
rod – was to study the relationship between personality traits and the value-motivational sphere of the 
students. Correlation analysis of the psychological assessment results using the 16-factor questionnaire 
(R. B. Cattell), the motivation to avoid failure diagnostic method (T. Ehlers), the terminal values ques-
tionnaire (I. G. Senin), and the motivation to study at university diagnostic method (T. I. Ilyina) revealed 
significant relationships between personality traits and value orientations, the motive to avoid failure, 
and learning motivation. 
To assist students with building proper educational motivation and overcoming the crisis of profes-
sional self-determination, we have developed and introduced a model of psychological and pedagogical 
support for students in secondary vocational education programs. It is aimed at fostering professional 
self-determination in this group of students to ensure the most effective development of their profes-
sional identity. When implemented, the model enabled positive changes in the structure of learning mo-
tivation and professional identity of students at the Department of Secondary Vocational Education at 
the Institute of Economics and Entrepreneurship, National Research Lobachevsky State University of 
Nizhny Novgorod. 
Keywords: the model of psychological and pedagogical support for students, motivation, professional 
identity, professional self-determination, secondary vocational education, the crisis of professional self-
determination 

Введение 
Проблема психолого-педагогического 

сопровождения профессионального само-
определения в системе образования при-
обретает особое значение в условиях не-
прерывного образовательного процесса, 
который предполагает рост образователь-
ного потенциала личности на протяжении 
всей жизни, обусловленный потребно-
стями рынка труда и научно-техническим 
прогрессом.  

Профессиональный потенциал лично-
сти должен формироваться, начиная 

со школьной ступени образования, и раз-
виваться в течение всей жизни человека, 
несмотря на смену сферы деятельности 
или получения образования по профилю, 
отличному от ранее освоенного. Иными 
словами, один и тот же человек может 
освоить специальность юриста в колле-
дже, обучаться по направлению бака-
лавриата «Менеджмент» и освоить маги-
стерскую программу в области психоло-
гии. Таким образом, возможности чело-
века при получении образования ограни-
чиваются только его личными предпочте- 
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ниями и способностями к освоению той 
или иной образовательной программы. 

В таких условиях важна поддержка обу-
чающихся при принятии ими решений 
о дальнейшем профессиональном разви-
тии, будь то получение образования или 
трудоустройство. 

Как отмечает Е. С. Ермачкова, основной 
целью психолого-педагогической под-
держки в образовательных учреждениях 
является содействие формированию лич-
ности, способной принять самостоятель-
ное и осознанное решение о выборе жиз-
ненного  и  профессионального пути  по-
средством применения личностно-ориен-
тированного подхода в обучении (Ермач-
кова 2008). Вместе с тем разработки, по-
священные психолого-педагогическому 
сопровождению профессионального само-
определения абитуриентов и студентов, 
немногочисленны (Троешестова 2014). 

Успешность учебной деятельности сту-
дентов во многом связана с развитием мо-
тивационной сферы личности (Букина 
2005; Ермошин 2007; Мальцева 2004).  

Так, отсутствие мотивации как таковой 
либо неадекватная мотивация к учебной 
деятельности, которая характеризуется 
таким ведущим мотивом обучения, как по-
лучение диплома для удовлетворения соб-
ственных амбиций и желаний родителей, 
не может способствовать формированию 
профессиональной готовности студента 
(Садовникова 2016).  

Принимая во внимание, что для обучаю-
щихся по программам среднего професси-
онального образования (далее – СПО) 
наиболее значимыми ведущими видами 
деятельности являются как учебная, так и 
профессиональная в их взаимосвязи, фор-
мирование профессионального самоопре-
деления студентов должно основываться 
на комплексном подходе. Иными словами, 
психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся должно быть направлено 
как на формирование адекватной мотива-
ции обучения, так и на обретение ими про-
фессиональной идентичности (Пряжни-
ков, Пряжникова 2001; Серебровская 2010; 
Сыманюк 2013). 

Материалы и методы 

Несмотря на то, что зачастую студенты 
СПО ограничиваются лишь неопределен-
ными, имеющими  интуитивный характер 
аргументами в пользу желания зани-
маться той или иной профессией, мотиви-
руя себя ожидаемой заработной платой и 
престижем выбранной специальности, мы 
предполагаем, что формирование адекват-
ной мотивации обучения и приобретение 
сформированного статуса профессиональ-
ной идентичности возможно на данной 
ступени образования при условии внедре-
ния модели формирования профессио-
нального самоопределения. 

Эмпирическое исследование проводи-
лось в 2019–2020 гг. на базе отделения 
среднего профессионального образования 
Нижегородского государственного уни-
верситета им. Н. И. Лобачевского. 

Проведению основного этапа меропри-
ятий предшествовало пилотажное иссле-
дование, проведенное среди обучающихся 
2 курса специальности «Право и организа-
ция социального обеспечения» отделения 
СПО Института экономики и предприни-
мательства Нижегородского государ-
ственного университета им. Н. И. Лобачев-
ского в возрасте от 15 до 19 лет и учащихся 
10-х и 11-х классов МАОУ «СОШ № 22»
г. Перми в возрасте от 15 до 17 лет. 

Пилотажное исследование обучаю-
щихся по программе СПО, проведенное 
в форме опроса, продемонстрировало до-
статочно низкую заинтересованность обу-
чающихся второго курса в овладении про-
фессией. В качестве основного мотива по-
ступления в учреждение СПО большин-
ством обучающихся было названо нежела-
ние продолжать обучение в школе ввиду 
отсутствия интереса, конфликтов с дру-
гими учащимися, а также желание избе-
жать сдачи Единого государственного эк-
замена. В момент проведения пилотаж-
ного исследования лишь 15% опрошенных 
заявляли о своем желании продолжить 
обучение по осваиваемой специальности 
в вузе. 



Е. А. Дорофеева 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Герценовские чтения: психологические исследования в образовании. 2025. Выпуск 8 215 

Результаты анкетирования старше-
классников, в свою очередь, показали, что 
около половины респондентов считают 
свой выбор дальнейшей профессиональ-
ной деятельности состоявшимся. 
При этом: 
– удовлетворены выбранным профилем
обучения 96% обучающихся, включая тех,
кто не считает выбор профессии оконча-
тельным;
– полагают, что будущая деятельность (ра-
бота, учеба) будет в значительной степени
совпадать с профилем школьного обуче-
ния, 80% обучающихся;
– планируют после школы получать выс-
шее образование 90 % старшеклассников.

По результатам анкетирования следует 
заключить, что профессиональные планы 
старшеклассников в значительной мере 
четко обозначены и обоснованы. Одной из 
возможных причин такой ситуации может 
являться реализация в МАОУ «СОШ № 22» 
г. Перми профильного обучения на протя-
жении нескольких десятилетий.  

Таким образом, пилотажное исследова-
ние позволило выявить наличие про-
блемы профессионального самоопределе-
ния в период обучения в учреждении СПО, 
в связи с чем было принято решение о про-
ведении первичного психологического об-
следования испытуемых. 

Целью первичного психологического 
обследования испытуемых – студентов от-
деления среднего профессионального об-
разования Нижегородского государствен-
ного университета им. Н.И. Лобачевского 
исследования – являлось изучение взаи-
мосвязи свойств личности и ценностно-
мотивационной сферы студентов. 

В качестве объекта исследования вы-
ступили студенты 2 и 3 курса отделения 
СПО в возрасте 15–19 лет общей численно-
стью 150 человек. 

С целью изучения взаимосвязей показа-
телей свойств личности и мотивации сту- 
дентов был проведен корреляционный 
ранговый анализ по Спирмену результа-
тов психологического обследования по 16-
факторному опроснику (Р. Б. Кеттелл), ме-

тодике диагностики мотивации к избега-
нию неудач (Т. Элерс), опроснику терми-
нальных ценностей (И. Г. Сенин) и мето-
дике диагностики мотивации обучения 
в вузе (Т. И. Ильина). 

Корреляционный анализ в выборке обу-
чающихся показал наличие статистически 
значимых взаимосвязей между свой-
ствами личности, ценностными ориента-
циями и учебной мотивацией. 

Так, установлено, что шесть ценностей 
коррелируют со свойствами личности:  
1) ценность высокого материального по-
ложения имеет обратную связь с фактором
«Сдержанность – экспрессивность»;
2) ценность развития положительно кор-
релирует с фактором нормативности пове-
дения; 
3) ценность достижения положительно
коррелирует с фактором нормативности
поведения и фактором «Расслабленность –
напряженность»;
4) ценность сохранения индивидуально-
сти положительно коррелирует с факто-
ром «Прямолинейность – дипломатич-
ность»;
5) ценность профессиональной жизни по-
ложительно коррелирует с фактором нор-
мативности поведения;
6) ценность увлечения положительно кор-
релирует с фактором «Доверчивость – по-
дозрительность».

Таким образом, мы видим, что свойства 
личности студентов СПО имеют значимые 
взаимосвязи с ценностными ориентаци-
ями. 

Мотивация успеха и избегания неудач 
также имеет значимые взаимосвязи 
со свойствами личности: 
1) мотивация успеха положительно корре-
лирует с факторами «Робость – смелость»
и «Сдержанность – экспрессивность»;
2) мотивация избегания неудачи значимо
коррелирует со следующими свойствами
личности: факторами «Сдержанность –
экспрессивность», «Робость – смелость»,
«Подчиненность – доминантность», «Же-
стокость – чувствительность» и «Интел-
лект».
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Таким образом, корреляционный ана-
лиз позволил обнаружить значимые взаи-
мосвязи между свойствами личности и мо-
тивацией успеха и избегания неудачи. 

Также в ходе исследования были обна-
ружены статистически значимые взаимо-
связи свойств личности с мотивацией обу-
чения в вузе (по Т. И. Ильиной): 
1) фактор «Конформизм – нонкомфор-
мизм» отрицательно коррелирует с моти-
вацией получения знаний и получения ди-
плома;
2) мотивация овладения профессией поло-
жительно коррелирует с фактором «Сдер-
жанность – экспрессивность».

Таким образом, корреляционный ана-
лиз в выборке студентов показал наличие 
взаимосвязей свойств личности с ценност-
ными ориентациями, мотивом избегания 
неудач и мотивацией обучения.  

Анализ значимых корреляционных свя-
зей между ценностными ориентациями и 
мотивацией демонстрирует следующие 
тенденции: 
1) мотивация получения знаний положи-
тельно связана с ценностями развития, до-
стижения, профессиональной жизни, ду-
ховной удовлетворенности и семейной
жизни;
2) мотивация овладения профессией поло-
жительно связана с ценностью социаль-
ных контактов, обучения, развития, духов-
ной удовлетворенности, семейной жизни; 
3) мотивация получения диплома положи-
тельно коррелирует с ценностями пре-
стижа, материального положения, дости-
жения, профессиональной и семейной
жизни;
4) мотивация достижения успеха положи-
тельно коррелирует с ценностями креа-
тивности, социальных контактов, разви-
тия, достижения, духовной удовлетворен-
ности, обучения.

Кроме того, в ходе первичной психодиа-
гностики выявлены некоторые особенно-
сти формирования профессиональной 
идентичности испытуемых: 

1) преимущественно адекватный выбор
профессии и удовлетворенность ей (по ме-
тодике Т. И. Ильиной); 
2) преобладание сформированной либо
кризисной профессиональной идентично-
сти.

В целях формирования адекватной 
учебной мотивации и преодоления кри-
зиса профессионального самоопределения 
нами разработана и внедрена модель пси-
холого-педагогического сопровождения 
обучающихся по программам СПО, направ-
ленная на формирование профессиональ-
ного самоопределения данной группы обу-
чающихся, при помощи которой будет до-
стигаться наибольшая эффективность 
процесса развития профессиональной 
идентичности. 

Апробация модели производилась 
при участии обучающихся 2 и 3 курса спе-
циальности «Право и организация соци-
ального обеспечения» отделения СПО Ин-
ститута экономики и предприниматель-
ства Нижегородского государственного 
университета им. Н. И. Лобачевского, у ко-
торых была выявлена кризисная, неопре-
деленная либо навязанная профессио-
нальная идентичность по методике 
А. А. Азбель, А. Г. Грецова. 

При формировании экспериментальной 
и контрольной групп учитывались особен-
ности учебного процесса, а также приме-
нялся метод попарного выравнивания 
по показателю «интроверсия-экстравер-
сия» (методика определения типа направ-
ленности личности К. Г. Юнга). 

В экспериментальной группе была реа-
лизована модель формирования профес-
сионального самоопределения, в кон-
трольной группе никаких видов психоло-
гической поддержки не оказывалось.  

Результаты и их обсуждение 

По завершении повторной диагностики 
получены следующие результаты по при-
меняемым методикам. Результаты пред-
ставлены в таблице 1.
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Таблица 1. Сводные результаты повторной диагностики обучающихся 

Показатель 

Количество испытуемых, % от общего числа 
Эксперимен-

тальная группа 
до экспери-

мента 

Эксперименталь-
ная группа 

после экспери-
мента 

Контроль-
ная группа 

диагно-
стика  1 

Контроль-
ная группа 

диагно-
стика 2 

Методика диагностики мотивации обучения в вузе (Т. И. Ильина) 
Адекватный выбор профес-
сии, удовлетворенность 
профессией 

50 60 45 45 

Неадекватный выбор про-
фессии, неудовлетворен-
ность профессией 

11 3 0 0 

Методика изучения статусов профессиональной идентичности (А. А. Азбель, А. Г. Грецов) 
Неопределенная ПИ 10 4 0 0 
Навязанная ПИ 2 1 0 0 
Мораторий ПИ 45 20 0 0 
Сформированная ПИ 0 30 45 45 

Результаты повторной диагностики 
в экспериментальной группе показали из-
менение следующих показателей: 
1) снижение количества обучающихся, ха-
рактеризующих свой выбор профессии как 
неадекватный, и, как, следствие, недоволь-
ных им; 
2) снижение количества обучающихся
с неопределенной, навязанной и кризис-
ной профессиональной идентичностью;

3) увеличение количества испытуемых,
обладающих сформированной профессио-
нальной идентичностью.

Повторная диагностика в контрольной 
группе демонстрирует отсутствие значи-
мых изменений. 

Результаты первичной и повторной ди-
агностики испытуемых по указанным ме-
тодикам представлены на рис. 1, 2. 

Рисунок 1. Результаты первичной и повторной диагностики испытуемых п 
о методике диагностики мотивации обучения в вузе (Т.И. Ильина) 
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Рисунок 2. Результаты первичной и повторной диагностики испытуемых по методике 
изучения статусов профессиональной идентичности (А. А. Азбель, А. Г. Грецов) 

Появление в контрольной группе 
при повторной диагностике незначитель-
ного количества студентов с навязанным и 
кризисным статусом профессиональной 
идентичности, на наш взгляд, может быть 
обусловлено двумя факторами - проведе-
нием диагностики в предвыпускной пе-
риод и переосмыслением обучающимися 
своего выбора. Со студентами, продемон-
стрировавшими указанные результаты, 
по их желанию проведены индивидуаль-
ные консультации по вопросам професси-
ональной ориентации и возможностям по-
ступления в высшее учебное заведение. 

Выводы 

В результате реализации предложен-
ной модели произошли положительные 
изменения в структуре мотивации обуче-
ния и профессиональной идентичности 
обучающихся. 

Эффективность проведенных меропри-
ятий подтверждается данными Центра ка-
рьеры Нижегородского государственного 
университета им. Н. И. Лобачевского. Со-
гласно статистическим данным, получен-
ным в ходе мониторинга трудоустройства 
выпускников отделения СПО 2020 года 

выпуска, трудоустроено 70% от общего 
числа студентов, получивших диплом 
о среднем профессиональном образова-
нии (из них по специальности – 59%), при 
этом продолжили обучение в ВУЗах 37% 
выпускников.  

Таким образом, эмпирическое исследо-
вание показало, что особое значение 
при формировании профессионального 
самоопределения в юношеском возрасте 
имеют ценностные установки, мотивы и 
цели обучения, которые могут иметь 
не только положительный, но и деструк-
тивный характер. Деструктивные мотивы 
обучения в учреждениях СПО, к сожале-
нию, не являются редкостью, однако они 
могут быть преодолены с помощью ком-
плексной модели формирования профес-
сионального самоопределения, учитываю-
щей особенности ценностно-мотивацион-
ной сферы студентов.  
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